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Work Flow  

Project SHE Management Work Flow 

GC/GCME - Project 

Team* 

GCME’s Safety Team 
(or GC project construction 
team) 

Contractor’s 
Safety/Safety Leader ** 

GC/GCME  Auditor  
(GC/GCME assigned person) 

GC       : TP-PP 
GCME: VP-Safety 
 

Note:   *  Project team: PM/PE/Construction 
                      ** Safety Leader(Foreman/Supervisor) shall include Safety Function in addition(to comply Labor Law)       

รับรายงาน 
1) Audit report (หลังจาก Audit ภายใน 1 สัปดาห)์  
2) รายงานสรุปรายเดือน (สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน) 

ควบคุมดูแลและจัดการ โดย 
(GCME Central Safety) 

จัดท ารายงานสรุปรายเดือน 

ด าเนินการต่อ
ในภาคสนาม 

(GCME Field Safety) 

(Contractor Safety) 

น าหัวข้อที่ต้อง
ด าเนินการมา
จัดท า (หลัง KOM 
หรือ ก่อนเข้า
ท างานในโรงงาน
2-3 สัปดาห์) 

Kick Off Meeting เพื่อ
ระบุหัวข้อที่ต้องการให้มี
การด าเนินการตาม 
SHE management 
package 
(หลังจากได้รับการจ้าง
งานภายใน 1-2 สัปดาห)์ 

การตรวจสอบตาม
เวลาที่ก าหนด 



Project SHE management package 
Item Subject 
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1 Kick off contractor 
2 Safety stand down 
3 Top down and safety management commitment 
4 ผู้น ำด้ำนควำมปลอดภัย (Appoint  Safety Leader) 
5 โครงกำรเพื่อนห่วงใยเพื่อน (Identify for new worker) 
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 6 Alcohol test 

7 Amphetamine test 
8 Blood pressure test 
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9 Daily Activity and Job ‘s Method Statement Talk 
10 Weekly management safety talk 
11 Monthly management safety walk 
12 Safety team line walk 
13 Safety team routine meeting 
14 SWO Activity 
15 Demonstration Activity 
16 บอร์ดประชำสัมพันธ์ด้ำนควำมปลอดภัย 
17 Safety celebration  
18 Safety man of the month 
19 ซ้อมแผนฉุกเฉิน (Evacuation plan) 
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20 กิจกรรม 5ส 

21 กำรควบคุมสำรเคมีอันตรำย 

22 
กำรประเมินมำตรกำรสิ่งแวดล้อมช่วงก่อสร้ำง/execution 
phases EIA  

23 กำรวัดเสียงและแสงสว่ำงในพื้นที่ปฏิบัติงำน 
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 24 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

25 เก็บข้อมูลในระบบ safety database ของ GCME 



1. Kick off contractor 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวแทนระดับหัวหน้ำของ ผรม. ได้แก่ Project manager , Construction manager , Safety manager 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสื่อสำรแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้มีทิศทำงเดียวกัน ทั้งน้ีก็เพื่อควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ GCME/ GC และ SHE Management Package 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. เรียกตัวแทน ได้แก่ Project manager , Construction manager , Safety manager เข้ำร่วมประชุม
พร้อมกัน 

2. ชี้แจงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยของ GCME/GC ได้แก ่
      2.1 กำรจัดเตรียมบุคคลำกร (คุณสมบัติ, กำรอบรม, กำรท ำ safety stand down) 
      2.2 กำรจัดเตรียมเอกสำรและวิธีกำรท ำงำน 
      2.3 กำรจัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร ยำนพำหนะและสถำนที่ 

ตัวอย่าง 

Presentation for kick off meeting 
 



2. Safety stand down 
หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงำนและผู้รับเหมำทกุคนท่ีมีกำรท ำงำนดังนี ้
1. งำนที่ก่อให้เกิดประกำยไฟ (Hot work)                               5. งำนติดต้ัง/รื้อถอนนั่งร้ำน (Scaffolding work) 
2. งำนที่อับอำกำศ (Confined space entry work)                 6. งำนยกโดยใช้ปั้นจั่น (Crane lifting) 
3. งำนขุด (Excavation work)                                               7. งำนฉีดน้ ำแรงดันสูง (High pressure water jet) 
4. งำนเกี่ยวกับรังสี (Radiation work)                                    8. งำนที่มีควำมเสี่ยงสูง เช่น chemical Cleaning , HDD  

วัตถุประสงค์ 
Safety Stand Down เพื่อสร้ำงและกระตุ้นจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัยให้กับพนักงำน รวมทั้งเพื่อเป็นกำร
กระตุ้นให้กับพนักงำนสำมำรถประเมินและก ำหนดวิธีกำรป้องกันอันตรำยจำกงำนที่ปฏิบัติและได้ด้วยตัวเอง  

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ตัวแทนกล่ำววัตถุประสงค์ของกำรอบรม 
2. Management commitment 
3. ข้อมูลกำรท ำงำนที่ควรทรำบ 
4. โครงกำรเพื่อนห่วงใยเพื่อน / แต่งตั้ง safety leader 
5. แต่ละกลุ่มร่วมกันประเมินควำมเสี่ยงแต่ละประเภทงำน 
6. น ำเสนอหัวข้อกำรท ำงำนและถำมตอบ (สมำชิกกลุ่ม ร่วมในกำรน ำเสนอทุกคน) 
7. สรุปภำพรวม Safety Stand Down และถ่ำยรูปร่วมกัน   
8. ช่วง COVID : จัดท ำข้อ 1 - 4 เพื่อลดควำมเสี่ยงต่อกำรติดเชื้อ หลีกเลี่ยงกำรรวมกลุ่มและรักษำ social 
distancing ในข้อ 5 – 6 ให้ทำงหัวหน้ำงำนชี้แจงควำมเสี่ยงแทนกำรรวมกลุ่มประเมินควำมเสี่ยง   

ตัวอย่าง 
Presentation Safety Stand down 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหำรระดับสูง/ตัวแทน ของ บริษัท ผู้รับเหมำ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงให้เห็นว่ำผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีและให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัย
อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม 

รายละเอียดกิจกรรม 1. กล่ำวแสดงควำมมุ่งมัน่เก่ียวกับเร่ืองควำมปลอดภัยสั้นๆ โดยใช้เวลำ 5 นำท/ีบริษัท 

ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 

3. Top down and safety commitment 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย และ 
วัตถุประสงค์ 

Foreman หรือ supervisor สวมปลอกแขน Safety Leader เพื่อเป็นผู้น ำด้ำนควำมปลอดภัย 

การ Recognition ผู้น า
ด้านความปลอดภัย 

Management มอบปลอกแขน Safety Leader โดยติดปลอกแขนให้แก่ foreman หรือ supervisor  

หน้าที่ 
ผู้น ำด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Leader) ดูแลและ coach ทีมงำนให้ท ำงำนด้วยควำมปลอดภัย 
อุบัติเหตุเป็นศูนย์ โดยทำง Management เป็นผู้มอบปลอกแขน ในช่วงกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีมีควำมส ำคัญ 
เช่น Big safety talk ประจ ำสัปดำห์ , safety stand down เป็นต้น 

ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 

Safety Leader Armband 
 

4. ผู้น าด้านความปลอดภัย (Safety Leader) 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำน/ผรม. ที่ไม่เคยผ่ำนกำรท ำงำนจำก Petrochemical plant หรือ Refinery 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อบ่งชี้พนักงำนที่ขำดประสบกำรณ์และมีแนวโน้มที่จะเกิดอุบัติเหตุจำกกำรปฏิบัติงำน 
2. เพื่อดูแลพนักงำนกลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. แจก sticker พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล (วัน/เดือน/ปี ที่แจกจ่ำย) ให้กับพนักงำนที่ไม่เคยผ่ำนกำรท ำงำนกับ 
petrochemical plant / Refinery 
2. ติด Sticker ด้ำนหลังหมวก  
3.หลัง Tool box talk ทุกคร้ัง หัวหน้ำงำผู้รับเหมำซักซ้อมกำรปฏิบัติงำน  เน้นย้ ำ Safety awareness แจ้งควำม
เส่ียงในพื้นที่ปฏิบัติงำน น ำรูปถ่ำยที่ชัดเจนสื่อสำรกับพนักงำน เช่น รูปถ่ำยท่อร้อนที่ห้ำมสัมผัสโดยตรง, SDS สำร
อันตรำยในพื้นที ่
4. กำรเดิน SWO หัวหน้ำงำนต้องวำงแผนพูดคุยกับ Beginner เพื่อเข้ำไป recheck ควำมเข้ำใจข้อก ำหนดควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
4. เก็บข้อมูล Beginner ที่ผ่ำนกำรประเมินจำกหัวหน้ำงำน ครบ 3 เดือนแล้วแกะ sticker ออก 

ตัวอย่าง 

 
 

5. กิจกรรม เพื่อนห่วงใยเพื่อน (Beginner/มือใหม)่ 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อตรวจสอบปริมำณแอลกอฮอล์ในลมหำยใจ ที่อำจมีผลท ำให้ประสิทธิภำพกำรท ำงำนลดลงและอำจ
เป็นสำเหตุหนึ่งท่ีก่อให้เกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนได้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. ผู้รับเหมำแต่ละบริษัท ตั้งจุดสุ่มตรวจพร้อมทั้งรำยงำนผลทุกวัน 
2. Safety GCME ร่วมสังเกตกำรณ์ และ รวบรวมผลตรวจ 
3. สรุปผลตรวจลงใน weekly report 

ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 

6. Alcohol test 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อตรวจสอบหำสำรเสพติดในร่ำงกำยเบื้องต้น ที่อำจมีผลท ำให้ประสิทธิภำพกำรท ำงำนลดลงและอำจ
เป็นสำเหตุหนึ่งท่ีก่อให้เกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนได้ 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ผู้รับเหมำแต่ละบริษัท ด ำเนินกำรสุ่มตรวจสำรเสพติด เดือนละ 1 ครั้ง โดยต้องให้ผู้ตรวจลงนำมใน
หนังสือยินยอมให้ตรวจปัสสำวะหำสำรเสพติดก่อนรับกำรตรวจทุกครั้ง 
2. Safety GCME ร่วมสังเกตกำรณ์ และ รวบรวมผลตรวจ 
3. สรุปผลตรวจลงใน weekly report 

ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 

7. Amphetamine test 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนที่ปฏิบัติงำนในที่อับอำกำศ/ ปฏิบัติงำนบนที่สูง(15 เมตรขึ้นไป) ภำยใต้ GCME / GC 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกำรตรวจควำมพร้อมของร่ำงกำยพนักงำนก่อนเริ่มงำน 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยตำมลักษณะงำนที่ระบุไว้ข้ำงต้น 
2. ตรวจวัดควำมดันโลหิตให้กลุ่มเป้ำหมำยโดยใช้เกณฑ์ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ในกรณี owner มีกำรท ำ Fit test แล้ว ให้อ้ำงอิงกำรตรวจของ owner 

ตัวอย่าง ตัวอย่ำง Sticker ที่ใช้ติด 

8. กิจกรรม Blood pressure test 

กลุ่มเฝ้ำระวัง กลุ่มเข้ำท ำงำนได้ 



หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติงำน Supervisor Foreman ของ Contractor และ GCME, GC 

วัตถุประสงค์ 
Leader (supervisor/foreman) อธิบำย/demonstrates กิจกรรมงำนในแต่ละวันให้แก่พนักงำนและ
ผู้รับเหมำก่อนเริ่มงำนเพื่อให้มั่นใจวำ่กำรท ำงำนด้วยควำมปลอดภัย  

รายละเอียดกิจกรรม 

1. หัวหน้ำงำนแต่ละบริษัทท ำกำรลงรำยละเอียดงำนที่จะท ำในแต่ละวนัในแบบฟอร์ม (Daily Activity 
and Job Method Statement หรือแบบฟอร์มอื่นที่มีลักษณะคล้ำยกัน เช่น the HIS form,etc.) ซึ่ง
แบบฟอร์มนี้จะเป็นกำรรวม JMS กับข้อแนะน ำจำก JSEA ไว้ด้วยกัน   
2. Leader (supervisor/foreman) ของแต่ละทีมจะเป็นผู้อธิบำย/demonstrates โดยกำร Safety Tool 
Box Talk ให้คนงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกคนเข้ำใจกิจกรรมงำน (งำนที่จะท ำในวันนี)้ และวิธีกำรท ำงำน
อย่ำงไรให้ปลอดภัย  
3. recheck ควำมเข้ำใจด้วยกำรสอบถำมผู้ปฏิบัติงำน (two way communication)  

ตัวอย่าง 

 
 
 

9. Daily Activity and Job’s method Statement Talk 

Daily Activity and Job’s Method Statement form HIS form 



10. Weekly management safety talk 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ระดับผู้บริหำร/PM/CM/หัวหน้ำงำน ของ ผรม., GCME, GC 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงให้เห็นว่ำผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและใส่ใจกับกำรท ำงำนที่ปลอดภัย และเป็นขวัญก ำลังใจ
ให้แก่พนักงำน 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. ก ำหนดวันในกำรท ำ safety talk ใหญ่ ทุกสัปดำห ์
2. ประสำนงำนและก ำหนดรำยชื่อระดับผู้บริหำรให้เข้ำร่วมท ำ safety talk 
3. แจ้งเตือนเป็น e-mail ต่อผู้เกี่ยวข้องให้ทรำบล่วงหน้ำ 

ตัวอย่าง 

 
 
 



11. Monthly Management Safety Walk 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ระดับผู้บริหำร/PM/CM/หัวหน้ำงำน ของ ผรม., GCME, GC 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหำรมีส่วนร่วมในเร่ืองควำมปลอดภัย และเป็นขวัญก ำลังใจให้พนักงำน 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. เดินตรวจควำมปลอดภัยร่วมกันอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/เดือน (หรือมำกกว่ำ ขึ้นอยู่กับควำมเหมำะสม) 
2. Safety มีหน้ำที่ประสำนงำนในกำรเดินตรวจควำมปลอดภัย โดยก ำหนดใน calendar และ สรุปผลลง

ใน weekly report 

ตัวอย่าง 

คปอ.GCME 28/06/18 
Management โครงกำร 29/06/18 
 
 
 



12. Safety team line walk 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย Safety ของ ผรม. และ GCME 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเดินตรวจควำมปลอดภัยร่วมกันทั้งนี้เพื่อเป็นกำรเรียนรู้ไปพร้อมกันและเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยใน

หมู่ safety 

รายละเอียดกิจกรรม 
เดินตรวจควำมปลอดภัยร่วมกัน โดยก ำหนดให้ท ำอย่ำงน้อยอำทิตย์ละ 1 ครั้งรวมถึงประชุมและติดตำม
ผลกำรท ำงำน และ record ประเด็นที่พบหน้ำงำนใน weekly report 

ตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. Safety team routine meeting 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย Safety ของ ผรม. และ GCME 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อ update และสื่อสำร ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนควำมปลอดภัยต่ำงๆ 
2. เพื่อติดตำมกำรแก้ไขเรื่องควำมไมป่ลอดภัยที่พบตอน line walk 

รายละเอียดกิจกรรม 

ประชุมหำรือร่วมกันอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 ครั้ง หำก ส่งตัวแทน safety เพื่อรับเรื่องและน ำไปสื่อสำรต่อ
ภำยในทีม ทั้งนี้สำมำรถประชุมร่วมกับกำรประชุม construction weekly meeting ได้โดยต้องมี MOM 
วำระที่เกี่ยวข้องกับ SHE Package และวำระติดตำมจำกกำรเดิน line walk 

ตัวอย่าง 



14. กิจกรรม SWO 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน (ขอความร่วมมือในการเขียน) 
พนักงำน GCME ที่ประจ ำหน้ำงำนได้แก ่Supervisor GCME, ต้องเขียนอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 เร่ือง 
ผู้รับเหมำ ได้แก่ Safety , Supervisor ต้องเขียนอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 เร่ือง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทรำบปัญหำและข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งน ำไปสู่กำรแก้ไขปรับปรุงให้ทุกคนปฏิบัติงำนด้วยควำมปลอดภัย 
2. เพื่อให้ทุกคนมีพฤติกรรมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย 

รายละเอียด
กิจกรรม 

1. ชี้แจงแวัตถุประสงค์ในกำรท ำกิจกรรม SWO  และอธิบำยแบบฟอร์ม SWO 
2. ก ำหนด KPI ของกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม SWO (ก ำหนดเป็นจ ำนวนเรื่อง/เดือน) 
3. สรุปผลกำรท ำ SWO และ จัดท ำรำยงำน สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 
4. แก้ไข unsafe ที่พบจำกกำรสรุปรำยสัปดำห์ โดยต้องมีกำรติดตำมผลใน Safety meeting / safety team line walk  
5. น ำผลสรุปในแต่ละเดือนมำท ำกิจกรรม demonstration  
6. พนักงำน GCME รำยงำน SWO ในระบบ Safety Now 
7. รณรงค์ผู้รับเหมำรำยงำน SWO ในระบบ Safety Now และสื่อสำรตั้งแต่ stand down Ads ตามตัวอย่าง 

ตัวอย่าง Ads รณรงค์ 
Safety Now 



15. กิจกรรม demonstration 
หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ เน้นย้ ำให้พนักงำนเกิดควำมตระหนักในเร่ืองควำมปลอดภัยและอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. Weak point ที่พบหน้างาน หรือ ก่อนเริ่มงานที่มีความเสี่ยง ต้องสำธิตกำรปฏิบัติงำนท่ีไม่ปลอดภัย 
อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น และกำรปฏิบัติงำนท่ีปลอดภัยให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบ 
2. เมื่อเข้า area ที่มีความเสี่ยง เช่น area ที่มีสำรเคมีอันตรำย พื้นที่ high risk ต้องจัด demon ให้ตรงกับลักษณะ
ควำมเส่ียง เช่น กำร demon กำรล ำเลียงผู้ป่วยออกจำกที่อับอำกำศ  
3. จัดท ำเป็นกลุ่มย่อย อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีผู้รับเหมำเจ้ำใหม,่ ควำมเสี่ยงใหม่, พื้นที่เส่ียงใหม่ 

ตัวอย่าง 

Demon เร่ืองกำรบำดเจ็บจำกจุด หนีบ หมุน ตัด บำด อัด ชน กระแทก ดึง ทับ ของตกใส่ สัมผัสผิวร้อน หรือ Line of 
fire” 
 
 
 
 
 



16. บอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ เพื่อสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำรด้ำนควำมปลอดภัยที่ควรทรำบและที่เป็นประโยชน์ 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ก ำหนดให้ทุก บริษัท ต้องมีบอร์ดประชำสัมพนัธ์ด้ำนควำมปลอดภัย อยู่บริเวณจุดพัก อย่ำงน้อย
บริษัทละ 1 จุด 

2. ก ำหนดรูปแบบของบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
3. ให้ทุกบริษัท update ข้อมูลที่บอร์ด เดือนละ 1 ครั้ง 

ตัวอย่าง 



17. Safety celebration 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจแก่พนักงำนในโครงกำรกรณีท่ีปฏิบัติงำนมำแล้วไม่เกิดอุบัติเหตุ 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ตั้งเป้ำหมำยโดยพิจำรณำถึง man hour ที่มีโอกำสเป็นไปได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับระยะเวลำในกำร
ปฏิบัติงำนรวมถึงจ ำนวนพนักงำนและผู้รับเหมำ 

2. ประชำสัมพันธ์ตั้งแต่เริ่มต้นโครงกำร ให้ทรำบโดยทั่วกัน 
3. เมื่อโครงกำรด ำเนินงำนไปถึงเป้ำหมำยที่ต้ังไว ้จัดกิจกรรมสันทนำกำร, จัดเลี้ยงอำหำรรวมถึงประกำศ

รำงวัล safety man เป็นต้น 

ตัวอย่าง 



18. กิจกรรม Safety man of the month 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้ำงแรงจูงใจรำยบุคคล 
2. เพื่อค้นหำบุคคลต้นแบบด้ำนควำมปลอดภัยในงำนโครงกำร 

รายละเอียดกิจกรรม 

1. ค้นหำบุคคลต้นแบบของแต่ละบริษัท โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี ้
            1.1  จ ำนวนควำมถี่ในกำรเขียน SWO  
            1.2  ควำมถี่ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม safety talk / tool box talk  
            1.3  ไม่เคยท ำผิดข้อก ำหนดหรือกฎระเบียบของโครงกำร 
            1.4  กำรได้รับค ำชมเชยจำกผู้ควบคุมงำนจำก GCME และ GC 
2. สรุปผลพนักงำนท่ีผ่ำนเข้ำเกณฑ์ทุกเดือนโดยต้องมีคณะกรรมกำร 2-3 ท่ำนที่เป็นพนักงำน GCME 
ตัดสินตำมหลักเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
3. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนบอร์ดข่ำวสำรของโครงกำร 
4. มอบรำงวัลและประกำศผลบุคคลต้นแบบตอนจัดกิจกรรม safety celebration 



19. ซ้อมแผนฉุกเฉิน 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อมั่นใจว่ำกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินพนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง และ สำมำรถ
หนีไฟออกมำได้อย่ำงปลอดภัย 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. กรณีพื้นที่ปฏิบัติงำนอยู่ภำยใน พท.ของ plant ให้มีกำรซ้อมแผนร่วมกันกับ plant 
2. สื่อสำรพนักงำนให้ทรำบถึง เส้นทำงหนีไฟ, จุดรวมพล และ วิธีอพยพ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ตัวอย่าง  
 

ตัวอย่างการซ้อมอพยพหนีไฟของโครงการ sale of diesel 



20.กิจกรรม 5ส 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยใต้โครงกำรทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสถำนที่ท ำงำนสะอำด, เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีควำมปลอดภัยน่ำท ำงำนรวมถึงสร้ำง
ภำพลักษณ์และควำมประทับใจที่ดีต่อตัวลูกค้ำและองค์กร 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. ท ำ 5 ส พร้อมกันทุกวัน ครึ่งชั่วโมงก่อนเลิกงำน 
2. Big cleaning day สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 
3. จัดกำรคัดแยกขยะ เช่น  สีเขียว ขวดแก้ว สีเหลืองเศษอำหำร สีน้ ำเงิน กระดำษ,กล่อง,ขวดน้ ำ 



21. การควบคุมสารเคมีอันตราย 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนที่สัมผัสสำรเคมีและใช้งำนกับสำรเคมี 

วัตถุประสงค์ เพื่อจ ำแนกสำรเคมีอันตรำยที่น ำมำใช้งำนในโครงกำร  

รายละเอียดกิจกรรม 

1.น ำ SDS ของสำรเคมีที่ใช้ในโครงกำรน ำมำจ ำแนกส่วนประกอบ 
2.ท ำสรุปตำรำงแสดงข้อมูลสำรเคมีอันตรำย 
3. ข้อก ำหนดพื้นที่จัดเก็บสำรเคมี ให้มีกำรจัดเตรียมอุปกรณ์ ได้แก่ ถังดับเพลิง, ป้ำยพื้นที่จัดเก็บสำรเคมี, 
SDS, บัน (bund) หรือถำดรองสำรเคมี, ทรำยดูดซับสำรเคมี  

ตัวอย่าง  
 

รำยชื่อสำรเคมีอันตรำย 
 



Thank You 

22. การประเมินมาตรการสิ่งแวดล้อมช่วงก่อสร้าง/execution phases EIA  
หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงำนและผู้รับเหมำภำยในโครงกำร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อติดตำมและตรวจสอบกิจกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโครงกำรที่อำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม และ หำ
มำตรกำรหรือแนวทำงป้องกันแก้ไข 

รายละเอียดกิจกรรม 

1.จัดท ำ checklist มำตรกำรป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
          1.1 หำกเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ที่มีกำรประเมิน EIA อยู่แล้ว ให้ใช้ข้อมูล EIA นั้น มำด ำเนินกำรและ
ติดตำมต่อ 
          1.2 หำกเป็นโครงกำรที่ไม่มีกำรประเมิน EIA ให้ใช้เจ้ำหน้ำที่สิ่งแวดล้อมของ GCME เข้ำไปด ำเนินกำร
จัดท ำและติดตำมผล (เฉพำะโครงกำรใหญ่) 
2. ประเมินควำมสอดคล้องของมำตรกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
3.จัดท ำรำยงำนรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ระยะก่อสร้ำงประจ ำเดือน 

ตัวอย่าง 
แบบฟอร์มกำรประเมิน  
และรำยงำนผลกำรปฏิบัติ 
 

Execution 
Phases EIA 



Thank You 

หัวข้อ รายละเอียด 

กลุ่มเป้าหมาย ทุกพื้นท่ีของงำนโครงกำร 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อท ำกำรตรวจสอบสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยตรวจวัดเสียงรบกวนและแสงสว่ำงในพื้นที่ท ำงำนให้สอดคล้อง
ตำมที่กฏหมำยก ำหนด 

รายละเอียดกิจกรรม 

ระดับเสียง แสงสว่าง 

1. วัดระดับเสียงรบกวน (เดซิเบล เอ,dBA) 
2. วัดระดับเสียงเฉลี่ยนที่จุดปฏิบัติงำน (เดซิเบล เอ,dBA) 
3. ควำมถี่กำรตรวจวัด : เดือนละ 1 ครั้งหรือตำมควำม

เหมำะสมของหน้ำงำน 

1. วัดค่ำแสงสว่ำงในพื้นที่ปฏิบัติงำน ได้แก่  
ตู้ office, พื้นที่หน้ำงำน  

2. ควำมถี่กำรตรวจวัด : by quarter (3 เดือน/ครั้ง) 

ประเภทงานที่ตรวจวัด 
งำนตอกเข็ม / งำน Flushing / พื้นที่ที่ได้รับเสียงดังจำก 
process 

ทุกโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบ Central Env. Engineer/Field Safety GCME 

ตัวอย่าง จัดท ำรำยงำนกำรวัดเสียงและแสงสว่ำงส่งให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ส ำหรับ One team (monthly report) ส่งให้ทำงทีม PE 

23. การวัดเสียงและแสงสว่างในพื้นที่ปฏิบตัิงาน  



24. สรุปผลการด าเนินงาน 

หัวข้อ รายละเอียด 

Closeout report 

 
 

Closeout report 
หัวข้อ รายละเอียด 

•  ปก Closeout report  รูปโครงกำร, ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
•  เป้ำหมำยทำงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 

สิ่งแวดล้อม 
 KPI, target and actual 

•  จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำนสะสม  GCME, Contractor 
•  สถิติกำรเกิดอุบัติกำรณ ์  TRIR, สถิติแยกตำมประเภทของกำรเกิดอุบัติกำรณ์,  

สถิติแยกตำมสำเหตุของกำรเกิดอุบัติกำรณ์ 
•  กำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัย และ

สิ่งแวดล้อม (JSEA) 
 จ ำนวนเรื่อง และกำรแก้ไข JSEA 

•  กิจกรรมควำมปลอดภัย (Safety Activity)  25 items, รูปกิจกรรมต่ำงๆ, ตัวอย่ำงรำยงำน 
•  Lessons Learned ส ำหรับโครงกำร  ปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในโครงกำร และแนวทำง

กำรแก้ไข 



Thank You 


